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Педсовет №1 –Установочный 

Тема: «Приоритетные направления образовательной политики Учреждения 

на новый 2032/2024 учебный год». 

 

Цель: Утверждение перспектив в работе коллектива на 2023- 2024 учебный 

год. 

 

1. Итоги комплексной проверки готовности Учреждения к началу нового учебного 

года. 

2.  Анализ летней оздоровительной работы. 

3. Задачи и перспективы развития Учреждения на 2023-2024 учебный год. 

4. План работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников на 2023-

2024 учебный год. 

5. План работы по взаимодействию с родителями на 2023-2024 учебный год. 

6. План работы по повышению уровня квалификации педагогов: аттестация, 

самообразование, курсовая переподготовка. 

7. Принятие годового плана работы на 2023-2024 г.г. 

8. Согласование расписания образовательной деятельности на 2023-2024 

учебный год. 

9. Утверждение плана работы методических объединений на 2023-2024 

учебный год. 

10. Утверждение плана работы по социальному партнерству на 2023-2024 учебный 

год. 

11. Утверждение плана работы ППк на 2023-2024 учебный год. 

12. Аттестация педагогических работников в новом 2023-2024 учебном году. 

Работа с кадрами: 

1. Консультация и аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности, 

первую категорию. 

2. Направление на курсы повышения квалификации педагогов. 

3. Проведение отборочного тура фестиваля «Профессиональный успех» на уровне 

Учреждения. 

 

Консультация для педагогов: «Театрализованная деятельность в ДОУ» 

 

Выставка поделок из природного материала «Осенняя фантазия» (совместно 

с родителями) 

 

Праздник, посвящённый Дню знаний. 

Собрание Председателей родительских комитетов: «Основные направления 

деятельности ДОУ на новый учебный год».  

ШМП: (школа молодого педагога) 

Ознакомление со школой молодых педагогов, как одной из форм педагогических 

объединений. 

Ознакомление с Положением о Школе молодого педагога. 

Принятие плана работы на год. 

Составление КТП. 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

 Проверка качества оформления документации; 

 Организация работы в адаптационный период в группе раннего возраста 

 Подбор методик, схем, графиков для эффективной организации мониторинга 

усвоения программы детьми. 

 Текущий контроль: Проверка планов воспитательно-образовательной работы 

воспитателей 

 Составление и уточнение расписания НОД 
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Работа в методическом кабинете: 
1.  Подготовка диагностических карт для проведения мониторинга 
2.   Подбор и изучение нормативной документации и литературы по ФГОС и 

новой образовательной программе 
3. Разработать и утвердить положения о смотрах-конкурсах внутри ОУ. 
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Педсовет №2  

Тема: "«Музейная педагогика - инновационная педагогическая технология». 

Цель: обмен опытом работы по проблеме нравственно-патриотического 

воспитания детей дошкольного возраста через методы музейной педагогики 

1.Актуальность проблемы.  

2.Доклад из опыта работы «Личностное развитие дошкольника через музейную 

педагогику»  

3. Музейная педагогика в нравственно - патриотическом воспитании детей 

дошкольного возраста 

4. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей 

5.Повышать методический уровень работы 

6. Способствовать творческому поиску 

Методический час. 

Тема: «Организация и содержание прогулок». 

 Картотеки прогулок по возрастам. 

Семинар обучающий: 

Тема: «Роль музыкального руководителя и воспитателя в организации 

музыкальной деятельности детей» 

 
Методический совет. 

Цель: достижение продуктивного взаимодействия воспитателя. Специалиста и 

музыкального руководителя. 
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Совещание педагогов для подготовки творческих проектов по ИД.  

Проведение тематических музыкальных, спортивных, а также занятий в группе с 

воспитателями, направленных на развитие творческого мышления и фантазии 

детей дошкольного возраста. 

Выставка - акция «Птичья столовая» (вместе с папой) 

Развлечения по группам «День матери» 

ШМП:  

Игра - основной вид деятельности детей дошкольного возраста. «Классификация 

игр детей дошкольного возраста»- консультация. 

Организационно-педагогические мероприятия: 

 

1 Открытые просмотры: Образовательная деятельность в режиме дня по 

физическому развитию (утренняя гимнастика, гимнастика после дневного сна) 

2. Персональный контроль: подготовка к проведению НОД 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1.Проверка календарных планов. 

Цель: контроль за планированием 

2. Проведение ежемесячного мониторингового контроля за организацией 

педагогического процесса 
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Методический совет. 

Работа с одаренными детьми 

1.Анализ банка данных «одаренных детей». 

 

Выставка поделок «Новогодний калейдоскоп» 

Оформление информационного стенда для родителей: «Зимние прогулки с 

детьми», «Витаминный календарь: зима» 

Новогодние праздники: 

«Ёлка, ёлка – колкая иголка» 

«Зимняя сказка» 

«Новогоднее путешествие» 

«Праздничное представление» 

 

Традиционная новогодняя выставка  креативных новогодних поделок:  

«Оформление и организация выставки поделок «Добрая сказка». (совместно с 

родителями) 

 

ШМП:  

Практикум «Подбор подвижных игр для младших дошкольников.» 

Изучения состояния учебно-воспитательного процесса: 

Образовательная деятельность и соблюдение режима дня. 
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Семинар обучающий 

Проведение мастер-класса для воспитателей «Техника плетения «Макраме» 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в создании 

благоприятных условий для развития творческих способностей детей 

ШМП:  

Консультация: Памятка «Речевая развивающая среда в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования». 

 

Круглый стол: 

Круглый стол для педагогов на тему: «Как можно использовать квест-технологии 

в работе с детьми ОВЗ 

Музыкальное развлечение «Рождественские колядки» 

Спортивное развлечение  «Зимние забавы» 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Проведение ежемесячного мониторингового контроля за организацией 

педагогического процесса  

 

Работа в методическом кабинете: 

1. Мониторинг профессиональных затруднений педагогов. 

2Обработка результатов мониторинга качества образовательного процесса 

Ф
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Тема: «Театрализованная деятельность в детском саду». 

Цели:  

Расширение знаний педагогов о театрализованной деятельности  дошкольников и 

совершенствование практических навыков, необходимых в работе с детьми по 

данному направлению. 

Консультация для воспитателей: Особенности организации патриотического 

воспитания в ДОУ посредством проектной деятельности. 

 

Спортивное развлечение «Я, как папа!» 

Спортивный праздник «Папа может все, что угодно!» 

Праздник «День защитника отечества!» 

Праздник «Мы - герои!» 
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Выставка детских работ "Мой папа - защитник" 

 

ШМП:  Круглый стол по теме «Приемы и методы поддержания дисциплины в 

группах младшего и старшего  дошкольного возраста». 

 

Открытый просмотр итоговых занятий (по выбору педагога). Самоанализ. 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Проведение ежемесячного мониторингового контроля за организацией 

педагогического процесса 

 

М
а
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Педсовет №3  

Тема: «Развитие профессиональных компетенций педагогов» 

1. Применение нового Порядка аттестации педагогических работников. 

2. Актуальные вопросы об аттестации педагогических работников. 

3. Самооценка педагога по требованиям профстандарта. 

4. Реализация федеральных образовательных программ: дефициты и первые 

успехи. 

5. Развитие профессионального мастерства через реализацию индивидуального 

образовательного маршрута педагога. Устранение предметных и методических 

дефицитов, дефицитов в области функциональной грамотности. 

 

Методический час 

Актуальные вопросы об аттестации педагогических работников. 

 

Семинар обучающий. 

Проведение мастер-класса для воспитателей «Народные промыслы» 

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в создании 
благоприятных условий для развития творческих способностей детей  

 

Инновационная деятельность. 

1.Представление промежуточных результатов ведения ИД 

2. Подготовка  и проведение отчётных мероприятий. 

 

Смотр - конкурс: «Лучшее пространство для коррекционных занятий»  

Цель: создание пространства для проведения коррекционных занятий 

специалистов  

 

Консультация для воспитателей: Предметно-развивающая среда по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников. 

 

Выставка детских работ: «Подарок» 

 

Театрализованные развлечения  «Широкая Масленица» 

 

Утренники, посвящённые 8 Марта «Мама – солнышко моё». 

 

ШМП: Презентация: «Влияние предметно пространственной среды на развитие 

детей дошкольного возраста» 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1.Проверка документации. Календарные планы. 
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Методический час 

Тема: «Развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС дошкольного 

образования». 

 «Использование инновационной деятельности в работе с детьми, как условие 

развития самостоятельной деятельности и инициативы детей. 

Семинар обучающий 

Тема: «Развитие детского декоративно-прикладного творчества» Семинар-

практикум. 

Цель: повышение компетентности педагогов в области декоративно-прикладного 

творчества 

 

Открытый брифинг. Презентация- защита детско-родительских проектов. 

 

ШМП:   Анкетирование. 

Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех 

сотрудников (заведующая, воспитатель). 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Тематический контроль. Состояние предметно-развивающей среды в ДОУ. 

Соответствие  

требованиям ФГОС 

Работа в методическом кабинете: 

Подготовка материала по  отчётности за учебный год 

М
а
й

 

Педсовет №4 Итоговый. 

«Итоги образовательной работы с детьми за учебный год».  

Цели:  

подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать работу по 

выполнению задач годового плана;  

наметить перспективы на следующий учебный год; 

утвердить план работы на летний оздоровительный период 2024. 

Методический совет. 

Итоговое заседание 

1.Подведение итогов работы за 2023-2024 учебный год 

2.Перспективы и направления работы МС на 2024-2025 учебный год 

3.Актуальность обсуждаемых тем 

 
Консультации для педагогов: «Предметно-развивающая среда по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников», «Летне - оздоровительный 

период: особенности организации» 

 

Совещание педагогов для 

подготовки летних квест-игр: «Зарница» и «Летнее путешествие». 
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Цель методической работы: «Создание единого методического пространства 

образовательного учреждения как эффективный компонент системы управления качеством 

образования». 

 

Задачи: 

- Оказание методической помощи педагогам в работе по ФГОС ДО. 

- Изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их потребностей, 

затруднений;  

- Анализ результатов воспитательно-образовательной работы, разработка предложений по 

улучшению образовательной деятельности ДОУ. 

- Создание информационных банков.  

- Обеспечение проведения диагностических и аттестационных процедур для объективного 

анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического 

творчества. 

- Развитие творческого потенциала личности педагога через активное участие в работе 

РМО, мероприятиях различного уровня и трансляции педагогического опыта 

- Повышение методический уровень педагогов в овладении ими технологии 

проектирования. 

- Оказание методической, консультативной, практической помощи молодым педагогам. 

 Содержание работы методиста. 

 

1. Работа с кадрами 
1.1. Инструктажи. 

1.2. Производственное собрание. 

1.3. Самообразование. Повышение квалификации. 

1.4. Аттестация. 

1.5. Работа с молодыми специалистами. 

  

2. Организационно – педагогическая работа 

 

Акция: «Мы знаем, помним, гордимся!» 

Утренник, посвящённый 9 Мая «День Победы» 

Выпускной бал «До свиданья детский сад!». 

ШМП:   «Итоговая оценка индивидуального развития» 

 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса: 

1. Анализ документации и выполненной программы за год. 

2. Проведение мониторинга усвоения воспитанниками образовательной 

программы ДОУ. Подведение итогов. 

Работа в методическом кабинете: 

2. Анализ результатов мониторинга 

3. Составление плана на летний оздоровительный период.. 

«Взаимосотрудничество педагогов, родителей, детей в воспитательно – 

образовательном процессе» 

И
ю
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Смотр – конкурс:  «Наш участок» 

Консультации. 

Праздник «День защиты детей» 

                    «День Нептуна» 

Работа в методическом кабинете: 

Подготовка документации к новому учебному году. 

Анализ 2019-2020 учебного года 

Анализ летнее-оздоровительной работы. 
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2.1. Педагогический совет. 

2.2. Консультации для воспитателей. 

2.3. Открытые просмотры занятий. 

2.4. Изучение передового педагогического опыта работы. 

2.5. Смотры – конкурсы, выставки детского творчества. 

2.6. Музыкальные развлечения, праздники. 

2.7. Физкультурные развлечения, праздники. 

2.8. Оздоровительно – профилактическая работа. 

2.9. Контроль, руководство. 

  

3. Работа с родителями, школой и другими организациями 
3.1. Родительские собрания. 

3.2. Работа родительского комитета. 

3.3. Организация выставок, творчества. 

3.4. Наглядная информация. 

  

4. Взаимодействие с социальными партнёрами 
4.1. Планирование совместных мероприятий с Сертоловской СОШ № 3. 

4.2. Анализ школьной успеваемости выпускников ДОУ. 
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